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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu,
iiniversitemizin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, iistlenmis oldugu misyona uygun
olarak pratik 6gretim metotlarinin agirlikli olarak kullanildigi nitelikli egitim-6gretim
hizmetlerinin yaninda, bilimsel arastirma c¢alismalar1 yapan, fretilen bilginin topluma
aktarilmasina yonelik faaliyetler diizenleyen bir kurumdur.

Bilimsel performans: siirekli artis trendi gosteren Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu, bilimsel 6gretim temasmi on plana c¢ikarmis bir akademik birim olarak
bolgenin marka degeri yiiksek bir kurumu olma yolunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir.

Yiiksekokulumuz 2024 Yili Faaliyet Raporu; yiiksekokulumuzu tanitan genel bilgiler,
amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi baslikli dort bolimden olusmustur.

Raporumuz, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personellerinin katkilar1 ile
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasin emek sarf eden arkadaslarima tesekkiir ederim.
Raporun, kullanicilarina Yiiksekokulumuz hakkinda yeterli bilgi sunacagina inaniyor, faydal

olmasini diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Kadir DOGANSAHIN
Yiiksekokul Miidiir V.
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. GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayili
yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Darende Mustafa-iclal Baser Meslek
Yiiksekokulu adiyla agilmis olup, 1997-2001 yillar1 arasinda egitim-0gretim faaliyetinde
bulunmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13.05.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurulu Toplantist ve 2574 sayili yazisiyla yiiksekokulumuzun adi Darende Meslek
Yiiksekokulu ve daha sonra 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantis: ve
3308 sayili yazisiyla Darende DASEV Meslek Yiiksekokulu son olarak 09.08.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantist ve 5324 sayili yazisiyla Darende Bekir Ilicak Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

2011-2012 Akademik yilinda Optisyenlik ve Gida Teknolojisi, 2013-2014 Akademik
yilinda Insaat Teknolojisi ve 2017-2018 Akademik yilinda ise Harita ve Kadastro
Programlarma ilk defa 6grenci alinmis olup, Yiiksekokulumuzda dort farkli programda
egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarihli Resm1
Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Kararnamesi ile Malatya Turgut

Ozal Universitesi’ne baglanarak ayni1 isimle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin
istikbali ve istikrar1 igin arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile bilim, teknoloji ve
sanat alaninda yaratici, elestirel disiinmeyi destekleyerek mevcut imkanlar ile gergeklestirildigi

yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin 6ncelikli Misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir {iniversite

olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine uygun olarak, Yiiksekokulumuzun

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim-08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurullart tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini, s0z, yazi veya diger araclarla yapmak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
oneride bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek
elemanlarinin yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarma ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmenlerini kurmak, verimli ¢alismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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Ulkemizde kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
tiretilmesine yonelik, Meslek Yiiksekokulumuzun is diinyasimin ihtiya¢ duydugu nitelikli

teknik eleman yetistirilmesi gérevi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun Organlar:

Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 20. Maddesine
gore, Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiksekokulu Midiiri, Yiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Meslek
Yiiksekokulu Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

e Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Meslek Yiiksekokulunun &denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile 1ilgili Oneriyi Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli iizerindeki genel gozetim
ve denetim gdrevini yapmak,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Meslek
Yiiksekokulu boliim baskanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna liye se¢mek,
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e Meslek Yiiksekokulu Kurulu Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, olan, Program ve Egitim-Ogretim takvimlerini
kararlastirmak,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimeilar ile

ti¢ y1l i¢in secilecek olan {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

e Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,

e Meslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim, Plan ve Programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Midiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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B. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
1.1. Kapal/A¢ik Hizmet Alanla

r1

Tablo 1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarima Gore Dagilim

Hizmet Alam

Egitim Alanm 1333,7
Yonetim Alani 445,5
Saglik Hizmeti Alani -
Kiitiiphane Alani 230
Toplanti/Konferans Salonu Alani 230
Sosyal Alanlar 462,1
Spor Alanlari 800
Ticari Alanlar 230
Barinma Alanmi 2124,14
Diger 1810,5
Otopark Alani 1098
Acik Spor Alanlari 700

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2. Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

Egitim Alam Sayilar: ve Dagilimi

Diger Acik Alanlar 20000
Toplam Acik Alan 21798

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam

Alan Sayisi Alan (m?)
Smif (30 kisilik) 4 68 272
Smuf (15 kisilik) 12 45 540
Bilgisayar Laboratuvari 1 92,7 92,7
Optisyenlik Laboratuvari 1 90 90
Optisyenlik Magaza Atdlye 1 45 45
Gida Laboratuvari 2 68 136
Harita Laboratuvari 1 45 45
Insaat Laboratuvari 1 68 68
Cizim Atdlye 1 45 45

TOPLAM 1333,7

2024 BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 3. Laboratuvar Bilgileri

Laboratuvar Bilgileri

Sorumlu Birim Laboratuvar Cahisma Kapasitesi Laboratuvari Ortak Kullanan Birim
Adi Alam (m2) P Laboratuvarin Bulundugu Bina Kampiis
Gida Isleme Boliimii, Mimarlik ve Sehir
Boliim Bilgisayar % 50 Kisilik Pl?nlama Bolimii, insaat Bolumu, T1ibbi
Baskanliklari Laboratuvar $ Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Idari Bina

i 51 i Insaat Boliimii
Ingsaat Bovlum Insaat 63 35 kisilik
Bagskanlig1 Laboratuvari B Blok
Mimarhk ve Sehir | Harita ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Planlama B6lim | Olgme 45 35 kisilik
Baskanlig1 Laboratuvari A Blok
Guda isleme Mikrobiyoloji ... | Gida Isleme Bolimi

pe o 68 35 Kisilik
Boliim Baskanligr | Laboratuvari A Blok
Gida Isleme Gida Analizleri . ... | G1daIsleme Bolimi

ey o 68 35 Kisilik
Boliim Bagskanligi | Laboratuvari A Blok
Tibbi Hizmetler . . T1bbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
ve Teknikler ppusyentik 68 35 kisilik
Boliim Baskanlig B Blok

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 4. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dah
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Voleybol Sahasi 0 0 1 700
Masa Tenisi 2 50 0 0

TOPLAM 100

Tablo 5. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar
Adet ‘ Kapah Alan1 (m?) Kapasite (Kisi)

Ortak

Yemekhane (Personel ve Ogrenci)

Kantin / Kafeteryalar
TOPLAM
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Tablo 6. Saglk Kiiltiir ve Spor D. Bsk. uhdesinde Ogrencilerimize hizmet vermekte olan

yurtlar
Ogrenci Yurdu Ad Kapasite (Kisi)
Darende Bekir Ilicak Erkek Ogrenci Yurdu 135 750
Darende Bekir Ilicak Kiz Ogrenci Yurdu 128 702

1.4. Hizmet Alanlar

Tablo 7. Akademik/idari Hizmet Alanlar1

Akademik /idari Hizmet Alanlari

Kullanan Kisi
Sayisi

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet
Alanlarn

idari Personel Hizmet Alanlar 3 130 4

9 390 9

TOPLAM

1.5. Diger Alanlar

Tablo 8. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlarn 1 35
Arsiv Alanlar 1 25
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 35
TOPLAM ‘ R) 95
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2. Organizasyon Semasi

Miidiir
Yardmmcisi

Kurullar

Mezlelk Yik=ekokul
Yionetim Kurolu
- Mik=ekolm] Knrola
| |
Bolim
Bagkanhklan

MYO Sekreteri
v R R G e Bn

r Mimarlik ve Sehir
Taha%:ﬂkuk.gahn Alma — Plan] Balimi
_" enci Isleri
Birnmm

Tagumur Kayit

Binmi

Yardmer Hizmetler
Birimi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 9. Yazilimlar

Yazilim Aciklama
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Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu Itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar 5

Masaiistii Bilgisayar 110
Monitor 118

Yazici 5

Tarayici 1

Projeksiyon 11

Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Barkod Okuyucu
Giivenlik Kamerasi 21
GPS Olgiim Cihazi

[a—

Total Station Topografik Ol¢iim Cihazi

Nivo Topografik Ol¢iim Cihazi

Etiiv (Kuru hava Ster)
Ph Metre

Vakum Pompa Cihazi

Manyetik Isitict

Santrifiij

2

2

2

1

1

1

2

1

Su banyosu 1
Kiil Firim 1
1

1

1

1

1

3

1

2

1

5

Su aritma Cihazi

Ceker Ocak
Ekstraksiyon Cihazi

Spektrofotometre

Otoklav
Mikroskop

Tam Otomatik Cam Kesme Makinasi

Tam Otomatik Fokometre

Dijital Pupillametre

Manuel Fokometre

Manuel Cam Isleme Makinasi 14
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Tablo 11. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Gorsel
Yaymnlar

Darende Bekir Ilicak MYO 2872
Kiitiiphanesi

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

. L. Ogretim  Arastirma
Profesor Docent Ogretim g . . ..s . .
AR Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadin - - - 4 - 4
Erkek - 1 1 5 - 7

51-60 61 ve Uzeri Toplam
Yas Yas Personel

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde
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4.2. idari Personel

Tablo 14 Idari Personelin Hizmet Siniflarina gére Dagilimi

Genel Idari Hizmetler - 1 1 - 1 1

= Teknik Hizmetler - 1 1 - 1 1
(% Saglik Hizmetleri - 1 1 - 1 1
% | Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - - - -
§ Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
= Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - 2 2 - 2 2

4/B S@ Perso - 3 - 3 3
R 4 6 0 4 6 10

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 15. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Yillara Gore Ogrenci Sayisi

Darende Bekir Iicak MYO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ogrenci Sayilar 429 466 | 469 460 486 550 619

Tablo 16. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Boliim/ Program Ogrenci Sayilar1

| (¢ | Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii / Optisyenlik 141 80 221
Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi &5 55 140
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Harita Kadastro 52 78 130
Insaat Boliimii / Insaat Teknoloiisi 21 107 128
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Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program 2024 Yerlesen Oran
Kontenjan (OSYM)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Optisyenlik 70 92 %100

Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi 40 52 %100

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Harita Kadastro 40 52 %100

Insaat Boliimii / Insaat Teknolojisi 35 46 %100

Tablo 18. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Basarisizhk  Yiik.
(Azami Ogr.
Siire) Cikarma

Kendi Istegi

Yatay

Boliim/ Program Gegis

ile Ayrilan Diger |[Toplam

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler

Béliimii / Optisyenlik 3 15 - 6 ) 24

Gida Isleme Boliimii / Gida 4 5 ) ) ) 6

Teknolojisi

Mimarlik ve Sehir Planlama 1 8 ) - i 16

Bolimii / Harita Kadastro

Insaat Boliimii / Insaat Teknolojisi 6 6 - 3 - 15
GENEL TOPLAM 14 31 0- 16 - 61

Tablo 19. 2024 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adx

Toren Bekir ILICAK Anma Programi 27.12.2024
Bagimlilik Narkotik Suglarla Miicadele 26.12.2024
Gontlliluk Yiiksekokulu Tanitim Toplantisi 06.12.2024
Goniilliiliik Organ Bagis1 Haftasi 10.11.2024
Tanitim Harita ve Insaat Sektorii ile Kariyer Soylesileri 07.11.2024
Tanitim Oryantasyon Etkinligi 03.10.2024
Yarigsma Maket Koprii Yarigmasi 06.06.2024
Yarisma El Yapimi Gozliik Yarigmasi 06.06.2024
Yarigma Sirkeli mi? Yoksa Limonlu mu? En Lezzetli Tursu Benimki Yarismasi| 06.06.2024
Yarisma En 1yi Olgﬁmcﬁ Kim! Yarismasi 06.06.2024

TOPLAM 10
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Oryantasyon Etkinligi (03.10.2024)

Ay

R T

2024 BIiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 17/ 30




ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi ozal.edu.tr

Maket Koprii Yarismasi (06.06.2024)

5.2. idari Hizmetler

2024 Yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri sunmuslardir;

e Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel &zliik isleri,
kurumlarla yapilan yazismalar, &gretim iyelerinin jlri Uyelikleri, Ogretim
elemanlarinin  gorev siirelerinin takibi, bdliimlerden istenen ders dagilimlari,
akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine
yonelik alinan izinler, ek ders ticret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Toplantilart ile ilgili yazigsmalar,
iceren islemler yapilmaktadir.

e Ogrenci isleri birimi; Ogrenci kayit, kayit yenileme, kayit silme, askerlik, staj,
mezuniyet, yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey se¢im, saglik islemlerinin takibi, burs
ve kredi vb. islemleri yapilmaktadir.

e Yiiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek
ders ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini i¢eren islemler yapmaktadir.

e Kiitiiphane hizmetleri; Yiiksekokulumuzun Kiitiiphanesinde 2872 adet kitap
bulunmakta olup, 6grencilerimiz faydalanmaktadir.

e Yemekhane, Kantin ve Sosyal hizmetler; Yiiksekokulumuzun G6grencilerinin

beslenme, sosyal faaliyetler, kafeterya hizmetleri yiiriitiilmektedir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglayip saglamadigi hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum cergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmustir. Tlgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme boliimlerinden olugmaktadir. 2024 yili sonunda yapilan 6z

degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuglari asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortam1 Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%89,58)
Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%75)
Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%83,33)
Bilgi ve Iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%77,27)

Y V. V V V

Izleme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%100)

Elde edilen sonuclara gore Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi igin neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi yapilacaktir.
Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite gilivence sistemi calismalar1 kapsaminda; Birimin
organizasyon yapist belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlar1 olusturulmustur.
Birimin hassas gorevleri belirlenmistir. Is akiglar1 yapilarak gérev tanimlari diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir.

Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler
giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar1 olusturulmustur. Birim i¢i
yapilan toplantilarda birimde yiiriitiillen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya
yonelik degerlendirmeler, is planlar1 ve temrin araliklari belirtilerek izleme ve kontrol

faaliyetleri ytiriitilmustiir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye'de 1yi egitim almig, bilisim teknolojilerini iyi kullanabilen, girisimcilik
potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarint agiga ¢ikaran, is bulabilmenin yaninda is
kurabilmeyi de secenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmay1 da
hedefleyen donanimli insan kaynagi yetistirilmesi yiliksekokulumuzun hedefidir.
Yiiksekokulumuzdan mezun olacak Ogrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle
kurumlarin ihtiya¢ duyduklar1 personel agigini dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.
Alaninda uzman akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak &grencilerimizin ihtiyag
duyacaklar1 bilgi donanimini saglamak yiiksekokulumuzun amagclaridandir. Ogrenciler,
egitim siire¢lerinde edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini
kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri gz oniinde bulundurarak iginde
bulunduklar1  sistemin  gelismesine katkida bulunacaklardir.  Yukaridaki  hedefler
dogrultusunda, yiliksekokulumuzun arastirma ve egitim faaliyetlerinin uluslararasi boyuta
ylikseltilebilmesi icin 6gretim elemanlarinin goérev yapmak Tlizere lniversitemizi tercih
etmelerinde ve wuzun siireli ¢alismalarinda etken olan unsurlar gelistirilecektir.
Yiiksekokulumuzun fiziki mekanlarinin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma, iletisim ve
giivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en iist seviyeye cikarilacaktir. Universitemiz
ogrencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmasi i¢in donanimli egitimler verilecek, egitim
programlar1 disinda kisisel gelisim programlar1 diizenlenecektir. Akademik personelin
uluslararas1 platformda bilimsel etkinligini duyurmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisi bilimsel
toplantilara katilmalar1 saglanacak, dgrencilerin ise Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarina katilimlar1 saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha
yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve edindikleri bilgi birikimlerini kullanmalar
dogrultusunda yonlendirilecektir. Universitemiz akademik birimleri aracilig1 ile diizenlenen
sertifika programlari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltemizin gelisimine katki
sunacaktir. Yiiksekokulumuzun yerel, ulusal ve uluslararasi tercih edilebilirligini arttirmak
amaciyla tanittim materyalleri hazirlanacak, fuar, sergi vb. toplantilara katilim saglanacak ve
yiiksekokulumuz web sitesi ve internet ortamu iyilestirilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen iliniversitemiz
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Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu temel politika ve Oncelikleri asagidaki gibi

siralanabilir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 20. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda

H2.1 | ... . .
egitim-0gretim program sayisini artirmak

H2.2 | Universitemizin grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

AMAC-2 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlk

H2.3| ...
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilasmay1

H2.4 gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

H3.1 sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme T .
AMAC-3 |Faaliyetlerinde Niteligin Artirilmasint | 3 2 Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
Saglamak artirmak

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari tiriinlere dontistiirmek
Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden

H4.1 | duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak

H3.3

Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAC-4 | Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasimn 142 Akredite olmusg egitim-6gretim program
Saglamak | say1sin1 artirmak

Kalite glivence sistemini siirekli izlemek,

H4.3 Olemek ve iyilestirmek

Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida faaliyetlerini desteklemek
Bulunan Calismalari Artirmak Sosyal sorumluluk projelerini ve
H5.3 D
etkinliklerini artirmak
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

e Kullanilan kaynaklara,

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 21. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslangi Toplam o
g angle 0P Y1l Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi Odenek
P v Harcamasi Kalan Harcama
KBO Gonderme " .
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.24.02.01.01 11.347.500,00 11.346.667,18 832,82 %99,9
62.239.756.6457.518.24.02.02.01 930.000,00 929.809,41 190,59 %99,9
62.239.756.6457.518.24.02.03.02 398.000,00 396.434,75 1.565,25 %99,8
62.239.756.6457.518.24.02.03.03.10 11.000,00 0,00 11.000,00 %0
62.239.756.6457.518.24.02.03.03.20 22.000,00 0,00 22.000,00 %0
62.239.756.6457.518.24.02.03.05 12.000,00 7.343,45 4.656,55 %55,2
62.239.756.6457.518.24.02.03.07 30.000,00 0,00 30.000,00 %0
62.239.756.6457.518.24.02.03.08 26.000,00 0,00 26.000,00

TOPLAM 1£12.776.500,000

1£12.680.254,79

1£96.245,21

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina liskin Veriler

Tablo 22. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

. Dogrudan Temin Pazarhk Usuli
Alm Tiri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayist  Alim Tutar1 (TL)  Alim Sayist  Alim Tutar1 (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 0 0 0 0
Hizmet Alim1
(03.5) 0 0 0 0
Yapim Isi
(03.8 - 06.5 - 06.7) 0 0 0 0

TOPLAM 0,00 TL 0 0,00 TL
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DOGALGAZ GIDERI ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI

Tuketim Tuketim Tuketim
Bedeli Bedeli (m?3) Bedeli

116.700,85 1.618.858,67 TL 140.722,02 676.866,17 TL 24.227 718.727,93 TL

B. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuza bagl birimler ve boliimler birbirleriyle uyum igerisinde ¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Ilk kez 2011-2012 egitim-6gretim doneminde ek kontenjanla égrenci alan
yiksekokulumuz, yeni agilan boliimleriyle birlikte toplam dort béliimden olugmaktadir. 2024-
2025 egitim-0gretim donemi itibari ile dort boliimiimiizde toplam 6grenci sayimiz 619°dir.
Kurulumu tamamlanmis olan laboratuvarlarimiz makine-techizat olarak daha da

giiclendirilmis olup, daha modern ve iist seviye kalitede egitim vermektedir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 24. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiiri Ulusal  Uluslararas:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 6 8

Yayimlanmis Kitap Sayisi - -

Kitap Editorligi - -

Kitapta Boliim Yazarligi - -

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM
METIN Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM
METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET
Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM
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Tablo 25. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 161
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan

Uluslararasi Dergilerde 25
Ulusal Hakemli Dergilerde 14

TOPLAM 200

Tablo 26. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim
elemant basina diisen yayin sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist 9
Ogretim Eleman1 Sayisi 11
Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Yayin Sayist 0,82

Tablo 27. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen
yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilari Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayim Sayisi 8
Ogretim Elemani Sayisi 11
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayisi 0,73

Tablo 28. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 6
Ogretim Eleman1 Sayis1 11
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayis1 0,55

Tablo 29. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
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Projenin

Yiiriitiiciisi D
urumu

Projenin Ad1

Fe,-, Mn- ve Ni- Tabanli Tam-
Heusler Alagimlarinin Kristal
Yap1 ve Manyetik Ozelliklerinin
Incelenmesi

Devam

Ogr. Gor. Dr. Fermin AK Ediyor

ozal.edu.tr

Proje Siiresi

Baslangic

Tarihi Bitis Tarihi

15.05.2024

Tablo 30. Dis Kaynakli Projeler

Destekleyen
Kurum

Projenin

Yiiriituciisii Durumu

Projenin Adi

Metal Oksit Nanotiip
Tabanli CO, Gaz
Sensorlerinin Uretimi

Dog. Dr. Liitfi Bilal
TASYUREK

Devam

TUBITAK Ediyor

Proje Siiresi
Baslangi¢ Bitis
Tarihi tarihi

15.03.2024
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 31. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Kod Performans Gostergesi

Ogretim eleman1 basina diisen SCI, SCI-Expanded,

LB B E SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yaym 1,36 1 0,82
sayis1 (WoS kaynaklr)
Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi

PG3.1.2 (WoS kaynakl) 0,27 0,5 0,45

PG3.1.3 Ogre'tlm elgmam basina diisen TR Dizin'de taranan ) 0.5 0.55
dergilerdeki yayin sayis1

PG3.1.4 Ogretim elemant bagina diisen diger ulusal dergilerdeki ) 0.7 0.73
yayin sayist

| Le2H BT En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi - - -

PG3.2.1 BAP bir%mi tarafindan desteklenmesine karar verilen ) 1 1
yeni proje sayist
Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
| 69 M TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine - 1 1
karar verilen yeni proje sayisi
Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi,
| {2 FAO vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje - - -
sayisi

PG33.1 Sa%’rlzlm elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket i ) ]

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin bagvurulan
PG3.3.2 - - -
patent, faydali model veya tasarim sayis1

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin tescillenen
PG3.3.3 - - -
patent, faydali model veya tasarim sayist

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin ticarilesen
PG3.34 - - -
patent, faydali model veya tasarim sayist

| LRI A Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayis1 - - -

| JeZB B Ogrenci memnuniyet orani (%) 45 50 50
| €58 Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik sayisi 2 6 8
| €SB Sosyal sorumluluk proje sayisi 1 2 2
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

Kalite Giivencesi
e Boliim-Program bazinda {ilkenin ihtiyag duydugu ve tercih edilen is sahalarina
egitimli, kalifiye ve teknik donanimli eleman yetistirmemiz
e Yiiksek diizeyde teknolojik altyapiya sahip uygulama laboratuvarlarimizin olmasi
e Genel olarak tiim birimlerde huzurlu bir ¢calisma ortamimizin olmasi
e Yiiksekokulumuzun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmis olmasi
e Ekip caligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi
e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi
e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi
e Internet salonu, proje hazirlik ve tartisma odasi gibi birimlerin bulunmasi

e QGenis laboratuvar, ders ara¢ ve gere¢ olanaklari

Egitim-Ogretim
e Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi
e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi
e Kampiisiimiizde kiitiiphane, konferans salonu ve ¢aligma salonunun bulunmasi
e Sistemli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi
e Bolgede ihtiyag duyulan, az bulunan ve is imkani fazla olan programlarin agilmis

olmasi

e Acilan programlar icin yeterli 68renci kaynaginin bulunmasi

Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme icin yeterli fiziki alt yapinin bulunmasi
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Yonetim Sistemi
e Yiiksekokulumuz yonetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi
e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi
e Yiiksekokul yonetimimizin  hayirsever  desteklerinin  artirtlmasi  ve/veya

devamliliginin saglanmasi konusunda siirekli girisimlerde bulunuyor olmasi

B. Zayifliklar
Kalite Giivencesi
e Yiiksekokulumuz kamera sisteminde eksiklilerin bulunmasi
e Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi

e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikliginin bulunmasi

Egitim-Ogretim
e Meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiisten uzak olmasi
e Ders programlarinda degisiklik yapma esnekliginin bulunmamasi

e Mesleki uygulama ve staj yerlerinin meslek yiiksekokuluna uzak olmasi

Arastirma-Gelistirme

e Bazi boliimlerde 6gretim elemani basina diisen ders yiikil ve 6grenci sayilarinin fazla

olmasi
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Akademik ¢aligmalarda 6gretim elemanlarinin desteklenmesi
e Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum ve c¢alistaylara katilimin desteklenmesi

e Yiiksekokul sosyal tesislerinin arttirilmasi

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
-30/01/2025) 3

Harcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi. Kadir DOGANSAHIN
Yiiksekokul Midiir V.

" Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VII. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gé')r'e\./e Baglama G6r'e\./den Ayrilma |

Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Gun/Ay/Y1l) (Gin/Ay/Y1l)

Bayram GUNDUZ 12.10.2022 07.10.2024

Kadir DOGANSAHIN | 07.10.2024 -

(VII.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde 1slak imzali olarak yer
almasi gerekmektedir.)
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